Con la pubblicazione, in Gazzetta Ufficiale, del Decreto legge n. 50/2022, viene prevista una indennita una tantum per i lavoratori
dipendenti a tempo determinato.

IN QUALITA’ DI LAVORATORE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO IN STATO
DI DISOCCUPAZIONE NEI MESI DI LUGLIO ED AGOSTO 2022 DICHIARO DI:

1- Avere una retribuzione mensile imponibile, ai fini previdenziali, non superiore a € 2.692,00, ¢
che nel primo quadrimestre dell’anno 2022 ho beneficiato dell’esonero dello 0.8% sui contributi
previdenziali, per almeno una mensilita;

2- Non essere titolare di un trattamento pensionistico a carico di qualsiasi forma previdenziale
obbligatoria, di pensione o assegno sociale, di pensione o assegno per invalidati civili, ciechi e
sordomuti, nonché di trattamenti di accompagnamento alla pensione;

3- Non essere beneficiario del reddito di cittadinanza;

4- Essere a conoscenza che 1’indennita una tantum ¢ di importo pari a 200 euro;

5- Essere a conoscenza che 1’indennita ¢ riconosciuta previa presentazione della domanda all’INPS;

6- Delegare il Patronato INPAS — CONFSAL all’inoltro della domanda al’INPS dell’indennita una
tantum per lavoratori dipendenti a tempo determinato;

7- Essere a conoscenza che 1’indennita spetta una sola volta, anche nel caso in cui sia titolare di piu
rapporti di lavoro;

8- Di NON essere stato in disoccupazione nel mese di GIUGNO 2022.

INDENNITA’ UNA TANTUM PER I LAVORATORI DIPENDENTI A TEMPO

DETERMINATO
(C.D. BONUS 200 EURO)
Io sottoscritto/a ,hato/aa ()il
CF. residente in ()
alla via dipendente

data inizio e data fine ultimo rapporto di lavoro
data inizio stato di disoccupazione

IBAN intestato al richiedente della prestazione

Selezionare una delle seguenti opzioni relative al codice IBAN su indicato:
o Conto corrente
o Cartaricaricabile

o Libretto postale

DICHIARA

D Di richiedere 1’erogazione della “indennita una tantum 200 euro” prevista dal D.L. 50/2022 art 31 all’INPS,
consapevole del fatto che ’indennita viene erogata una volta sola.

DICHIARA inoltre

v aisensidel D Lgs 196/2003, come modificato dal Regolamento Generale sulla Protezione Dati, dichiara di essere a conoscenza che i propri
dati saranno trattati per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza e pertanto autorizzo il trattamento dei dati personali dei
sensi del D. Lgs 196/2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).

v' essere consapevole delle responsabilita penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla falsita in atti e dalle dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000.

v" Dichiarazione di non essere titolari di altre prestazioni che hanno diritto all’indennita (Art. 32 c. 1 e 18 DL 17 maggio 2022 n.50).

FIRMA




